
 
 
 
 
 

SOFTLINE LOHN- UND GEHALTSVERRECHNUNG 
 

     -  EINFACH, KORREKT UND SCHNELL   
    

 
 

Mit SOFTLINE LOHN rechnen 
Sie die Gehälter und Löhne 
Ihrer Mitarbeiter innerhalb 
von  kürzester  Zeit  ab.  Die  

 Abrechnung erfolgt in Echtzeit, alle 
Abgabenlisten, Buchungsbelege und 
Statistiken werden sofort aktualisiert.  
  
SOFTLINE LOHN ist ein integrierter Bestandteil der 
SOFTLINE Gesamtlösung. Es benützt die gleiche 
Datenbank, d.h. alle Mitarbeiter, Kostenstellen, 
Adressen und Konten werden für alle 
Lösungsbereiche von SOFTLINE nur einmal 
angelegt. Insbesondere bei Unternehmen mit  
Praktikanten und Lehrlingen wird dadurch die 
Stammdatenwartung einfacher. 
 
Die Abrechnung ist reversibel. Eine Abrechnung 
kann beliebig oft durchgeführt, gelöscht bzw. 
storniert werden. Somit können eventuelle 
Erfassungsfehler jederzeit problemlos korrigiert 
werden. Nach der Verbuchung der 
Lohnabrechnung in die Finanzbuchhaltung (z.B. 
SOFTLINE FINANCIALS) bzw. nach der Übermittlung 
des Beitragsnachweis an die Sozialversicherung 
wird die Abrechnung fixiert. 
 
Sollten im Nachhinein Änderungen in der gleichen 
Abrechnungsperiode erforderlich sein, schaltet das 
Abrechnungssystem automatisch in den 
„Aufrollungsmodus“.  
 
Bei der Entwicklung von SOFTLINE LOHN wurde auf 
die Minimalisierung der Wartungsarbeiten großen 
Wert gelegt. Sämtliche Abrechnungsparameter sind 

in einem Modul zusammengefasst, das bei 
gesetzlichen Änderungen innerhalb von Sekunden 
aktualisiert wird. Wenn eine Betreuungsverbindung 
(z.B. über Internet / VPN) zwischen Ihrem 
Unternehmen und SOFTLINE besteht, werden diese 
Arbeiten von unserer Betreuungsgruppe 
automatisch vorgenommen. Auch nach einer 
Aktualisierung bleiben natürlich die alten 
Parameter für Aufrollungen, rückwirkende 
Ergänzungen etc. erhalten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOFTLINE LOHN erfüllt die gesetzlichen 
Anforderungen in optimaler Form. Der 
Personalstamm kann ins ELDA übernommen 
werden. Somit können die An- und Abmeldungen 
der monatliche Beitragsnachweis und der jährliche 
Jahreslohnzettel automatisch an die 
Sozialversicherung übermittelt werden. Die 
Erfassung der ausgehändigten Krankenscheine für 
die Lohnverrechnung erfolgt bereits bei dessen 
Ausdruck.  
 
SOFTLINE LOHN ersetzt auch die klassische 
Mitarbeiterkartei. Die Urlaube, Krankheiten und 



SOFTLINE LOHN  –  kompakt, schnell, leistungsfähig und leicht bedienbar 

sonstige Abwesenheiten und Karenzzeiten werden 
aufgezeichnet und können auch von anderen 
Anwendern mit eingeschränktem Datenzugriff (Z.B. 
Abteilungsleiter, Vorgesetzte) abgefragt werden. 
Das Lohnbüro kann darüber hinaus auch Termine 
zur Erinnerung (z.B. Termin für 
Vertragserneuerung oder Aussprache nach einer 
Warnung), für Weiterbildung (z.B. Schulungstage) 
oder für sonstige Tätigkeiten eintragen. Auf 
Wunsch können diese Einträge (fallweise) auch auf 
dem Lohnzettel angedruckt werden.   
 
Die Überweisung der Löhne und Gehälter erfolgt 
im Standarddatenträgerformat (STUZZA V.3) auf 
Basis von EDIFACT. Es kann selbstverständlich 
elektronisch übermittelt werden. Der Einsatz eines 
EDIFACT-Konverters ist für diesen Bereich nicht 
erforderlich. 
 
Das Leistungsspektrum von SOFTLINE LOHN ist 
breit ausgelegt. Die Jubiläums-, Urlaubs- und 
Abfertigungsrückstellungen, die Abwicklung der 
neuen Abfertigungsregelungen (bei 
Neueinstellungen) und andere Änderungen wurden 
nahtlos in den SOFTLINE LOHN integriert.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auf Wunsch kann SOFTLINE LOHN mit einem 
Zeiterfassungssystem geliefert werden. In diesem 
Fall entfallen natürlich die meisten 
Zeiterfassungsarbeiten, weil diese von dem 
Zeiterfassungssystem in die Lohnverrechnung 
übernommen werden können. So z.B. werden 
Abwesenheiten, die verrechnungsrelevant sind 
(Urlaub, Krankheit, Mehrarbeit), mit einem 
Schnittstellenprogramm überarbeitet und 
anschließend an den SOFTLINE LOHN übermittelt. 
 
 
 
 
 
 

• Gesetzliche Änderungen mit automatischem Update-Service 
• In Dialog- oder Batch kann abgerechnet werden 
• Nach der Einzelabrechnung der MitarbeiterInnen sind keine besonderen Programmabläufe (Updates etc.) erforderlich 
• Die Abrechnung kann bis zur Überleitung in die Finanzbuchhaltung jederzeit wiederholt werden 
• Aufrollung wird automatisch erkannt 
• Übernahme Personalstamm ins ELDA 
• elektronische Übermittlung des Beitragsnachweises und Jahreslohnzettels 
• Integriert in die SOFTLINE Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung und Zeiterfassung über Standardschnittstellen 
• Mitarbeiterkartei mit freien individuellen Einträgen und mit Erinnerungsfunktion 
• Kollektivverträge mit automatischen Vorrückungen 
• Bankdatenträger im Standard integriert 
• Kostenstellen-/Kostenartenliste mit Dienstgeberanteilen 
• Diverse Mitarbeiterstatistiken für interne und externe (Behörden)  Zwecke 
• Auswertungen frei gestaltbar 
• SOFTLINE SQL Generator (einfaches List- und Abfrageprogramm für Anwender) für Auswertungen  
• Einfache und prompte Implementierung 
• Rückstellung für Abfertigung, Urlaub und Jubiläum  
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